Tiirkiye Bilimler Akademisi Baskanhgindan:

Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA), 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili
Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 580 nci maddesinin ikinci fikrasi ile
27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 28 inci maddesinin dordiincii fikras: hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan ve 16 Mart
2022 tarihli ve 31780 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Bilimler Akademisi Personel Yonetmeligi hiikiimleri cergevesinde, TUBA’nin 4 No’lu
Cumbhurbaskanlig1 Kararnamesi’nin 567 inci maddesinde yer alan gorevlerin yerine getirilmesini saglamak i¢in personel alimi gergeklestirilecektir.

TUBA’nm merkezi Ankara ili olup Istanbul’da ¢alisma ofisleri bulunmaktadir. Asagidaki tabloda belirtilen sartlar1 tasiyanlar ve TUBA tarafindan
gerceklestirilecek sinavda basarili olanlar TUBA Bagkanligi’nin uygun gorecegi illerin birinde galismay1 kabul edeceklerdir.

Bagvuru ve S0zIU Sinav Tarihleri

02/01/2025 — 20/01/2025

Bagvuru Tarihleri Bagvurular mesai saatleri icerisinde alinacaktir. Son bagvuru tarihi olan 20/01/2025
tarihinde saat 17.30°dan sonra herhangi bir bagvuru kabul edilmeyecektir.
Yazili ve/veya S6zIlii Sinava Katilacaklarin ilan Tarihi 31/01/2025 (Daha 6nce de ilan edilebilir)

Yazili ve/veya S6zIu Smav Tarihleri Daha sonra duyurulacaktir.

Sinav Bagvuru Adresi Adaylar ilan igin TUBA’ya sahsen bagvuracaklardr.

Turkiye Bilimler Akademisi Bagkanligt

Bayraktar Mah. Vedat Dalokay Cad. No: 112 Cankaya — Ankara

Bagvuru Yeri Tel: (0 312) 442 29 03 (pbx)

Faks: (0 312) 442 72 36

E-posta: tuba@tuba.gov.tr

flan ve Sinav Sonuglarmin Duyurulacag: Adres www.tuba.gov.tr

ik@tuba.gov.tr

Bu e-posta adresi haricinde herhangi bir kanaldan bilgi verilmeyecektir.

Sorulariniz igin

1. ise Alinmada Aranan Genel Sartlar

Tiim pozisyonlar igin bagvuran tim adaylarin 6ncellikle 16/03/2022 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Bilimler Akademisi Personel
Yonetmeligi’ne gore 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde yer alan genel sartlar1 saglamalar1 gerekmektedir.

Ayrica giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmasi sarti aranir.

2. TUBA Uzmani Pozisyonu igin Aranan Ozel Sartlar

TUBA Uzmam pozisyonu i¢in bagvuran tiim adaylarin asagida belirtilen 6zel sartlar1 saglamalari gerekmektedir.
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Basvuru
Kodu

Unvan

Kadro
Sayist

Aranilan Nitelik

TUILA

TUBA
Uzmani

Ankara’da istihdam edilmek (izere*;

a) Sosyal bilimler alanlarindan herhangi birinde doktora derecesine sahip olmak veya s6z konusu disiplinlerde tezli
yiksek lisans derecesine sahip olup alaninda en az bes yil tecriibe sahibi olmak (Tecrube basliklar1 asagida siralanmigtir).
b) Smav son basvuru tarihinden énceki 5 (bes) y1l icinde ingilizce dilinden YDS’den en az (C) seviyesinde puan alnuis
olmak veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig: tarafindan kabul
edilen gecerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmak. Ek dil belgeleri bagvuruyu gliglendirmek i¢in sunulabilir.
(YOKDIL puani kabul edilmeyecektir).

€) Bagvuru tarihi itibaryla 40 yagini doldurmamis olmak.

¢) Tezli Yiksek Lisans derecesine sahip olup kamu kesimi veya 6zel kesimde asagidaki konularda en az 5 (bes) yil fiilen
bagarili olarak calismis olmak sarti igin tecriibe igeren konular sunlardir: (i) Akademik hizmetler, (ii) Uluslararasi
iligkiler, (iii) Yayin hizmetleri, (iv) Planlama, programlama, (v) Proje uretimi, tasarimi ve yonetimi, (vi) Strateji
gelistirme, strateji yonetimi, (vii) izleme ve degerlendirme, (viii) Tanitim, damigmanlik, (ix) Sehircilik ve gevre, (X)
Arastirma-gelistirme, (xi) Bilgi ve iletisim teknolojileri, (xii) Finansman, (xiii) Insan kaynaklar1 yonetimi.

TU2A

TUBA
Uzmani

Ankara’da istihdam edilmek (izere*;

a) Mihendislik bilimleri alanlarindan herhangi birinde doktora derecesine sahip olmak veya séz konusu disiplinlerde
tezli yuksek lisans derecesine sahip olup alaninda en az bes yil tecriibe sahibi olmak (Tecriibe basliklari agsagida
siralanmustir).

b) Smav son basvuru tarihinden énceki 5 (bes) y1l icinde ingilizce dilinden YDS’den en az (C) seviyesinde puan alnuis
olmak veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 tarafindan kabul
edilen gecerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmak. Ek dil belgeleri bagvuruyu guclendirmek icin sunulabilir
(YOKDIL puani kabul edilmeyecektir).

€) Bagvuru tarihi itibaryla 40 yagini doldurmamis olmak.

¢) Tezli Yiksek Lisans derecesine sahip olup kamu kesimi veya 6zel kesimde asagidaki konularda en az 5 (bes) yil fiilen
bagarili olarak calismis olmak sarti igin tecriibe igeren konular sunlardir: (i) Akademik hizmetler, (ii) Uluslararasi
iligkiler, (iii) Yayin hizmetleri, (iv) Planlama, programlama, (v) Proje uretimi, tasarimi ve yonetimi, (vi) Strateji
gelistirme, strateji yonetimi, (vii) izleme ve degerlendirme, (viii) Tanitim, damigmanlik, (ix) Sehircilik ve gevre, (X)
Arastirma-gelistirme, (xi) Bilgi ve iletisim teknolojileri, (xii) Finansman, (xiii) Insan kaynaklar1 yonetimi.




Istanbul’da istihdam edilmek (izere*;

a) Fen ve mihendislik bilimleri veya sosyal bilimler alanlarindan birinde doktora derecesine sahip olmak veya s6z konusu
disiplinlerde tezli yliksek lisans derecesine sahip olup alaninda en az bes yil tecrlibe sahibi olmak (Tecribe basliklart
asagida siralanmustir).

b) Smav son basvuru tarihinden énceki 5 (bes) y1l icinde ingilizce dilinden YDS’den en az (C) seviyesinde puan alnus
olmak veya dil yeterliligi bakinindan buna denkligi Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 tarafindan kabul
TULB TUBA 1 edi'l'en gggerliligi bulunan bagka bir belgeye sahip olmak Ek dil belgeleri basvuruyu giiglendirmek icin sunulabilir
Uzmani (YOKDIL puani kabul edilmeyecektir).

€) Bagvuru tarihi itibaryla 40 yagini doldurmamis olmak.

¢) Tezli Yiksek Lisans derecesine sahip olup kamu kesimi veya 6zel kesimde asagidaki konularda en az 5 (bes) yil fiilen
bagarili olarak calismis olmak sarti igin tecriibe igeren konular sunlardir: (i) Akademik hizmetler, (ii) Uluslararasi
iligkiler, (iii) Yayin hizmetleri, (iv) Planlama, programlama, (v) Proje uretimi, tasarimi ve yonetimi, (vi) Strateji
gelistirme, strateji yonetimi, (vii) izleme ve degerlendirme, (viii) Tanitim, damigmanlik, (ix) Sehircilik ve gevre, (X)
Arastirma-gelistirme, (xi) Bilgi ve iletisim teknolojileri, (xii) Finansman, (xiii) Insan kaynaklar1 yonetimi.

3. Idari Personel Igin Aranan Ozel Sartlar

Idari personel olarak istihdam edileceklerde asagida belirtilen 6zel sartlar aranir:

a) Her kadro i¢in asagidaki tabloda belirtilen 6zel sartlara sahip olmak.

b) Bu madde kapsaminda istihdam edileceklerin 2024 yillinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda her pozisyon igin asagidaki tabloda
Bagkanlik¢a belirlenen puan tiiriinden/tiirlerinden taban puani almis olmalar1 gerekir.

Bagvuru Unvan Kadro Aranilan Nitelik
Kodu Sayist

Ankara’da istihdam edilmek Gzere*;

Veri a) En az dort yillik lisans 6grenimi veren siyasal bilgiler (bilimler), iktisadi ve idarf bilimler, isletme ve yonetim
Hazirlama ve bilimleri, iktisat, isletme fakiilteleri veya bélumlerinden veya endistri mihendisligi veya isletme mihendisligi ya da
VH1A Kontrol 2 bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yuksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,
. . b) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2024 yillinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS
Isletmeni -

P1, P2, P3 puan tlriinden en az 70 puan almis olmak,
) Bagvuru tarihi itibariyla 30 yagim doldurmamis olmak




Ankara’da istihdam edilmek Gizere*;

a) Ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunu olmak veya 6nlisans mezunu olmak

b) 2024 yil: Kamu Personeli Segme Siavindan lise mezunlari icin KPSS-P94 puan tiirinden; énlisans mezunlari igin
KPSS-P93 puan tiriinden 50 veya {zeri puan almis olmak,

SO1A Sofor ¢) Son bagvuru tarihi itibariyle 25 yagin1 tamamlamis, 30 yasindan giin almamis olmak,
d) Enaz D smufi sliriicti belgesine sahip olmak
e) Psikoteknik belgesine sahip olmak,
f) 7/24 saat esasina gore vardiyali olarak ¢alismasina engel durumu olmamak,
g) Yurtici ve yurtdigi seyahat engeli bulunmamak.
Ankara’da istihdam edilmek Gizere*;
a) Universitelerin dort yillik fakiilte ya da bunlara denkligi Yiiksekégretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan bilgi ve belge yonetimi, kiituphanecilik, arsivcilik, dokimantasyon ve enformasyon

- . lisans programlarindan mezun olmak,

KT1A | Kitiphaneci b) Cevrimigci dergi yonetim sistemleri hakkinda deneyime sahip olmak, (Bu sart miilakat sirasinda uygulamal: olarak
test edilecektir.)
¢) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS P1,
P2, P3 puan tlriinden en az 70 puan almig olmak.
Istanbul’da istihdam edilmek tizere*;
a) Universitelerin dért y1llik fakiilte ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan bilgi ve belge yonetimi, kiituphanecilik, arsivcilik, dokimantasyon ve enformasyon

- . lisans programlarindan mezun olmak,

KT1B | Kutlphaneci b) Cevrimici dergi yonetim sistemleri hakkinda deneyime sahip olmak, (Bu sart miilakat sirasinda uygulamali olarak
test edilecektir.)
c) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS
P1, P2, P3 puan tliriinden en az 70 puan almis olmak.
Ankara’da istihdam edilmek Gizere*;
a) Yiiksekdgretim kurumlarmin bilgisayar ve bilgisayar programcilig: ile ilgili bolimlerinden en az lisans dizeyinde
mezun olmak veya en az lisans mezunu olmak kosuluyla bilgisayar programcihigi alanina iligkin ders aldigim
belgelendirmek veya bu alanda Milli Egitim Bakanligi1 onayl sertifika sahibi olmak. Ayrica, Visual Basic, C ve tirevi

PRIA Programet dillerine iliskin MillT Egitim Bakanligi Onayli yazilim sertifikasina sahip olmak,

b) Sistem yonetimi ile ilgili sertifika/lar sahibi olmak,

) Linux server ve Microsoft server calisma deneyimi olmak ve bunu belgelemek, (Bu sart milakat sirasinda
uygulamali olarak test edilecektir.)

¢) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda KPSS P1,
P2, P3 puan tlirinden en az 60 puan almig olmak.




Ankara’da istihdam edilmek lizere*;

a) Ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunu olmak ve dnlisans veyahut lisans (agik 6gretim veya 6rgiin 6gretim)
programinda 6grenci olarak kayd: bulunmamak,

b) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Smavinda KPSS
HZ1A Hizmetli 2 P94 puan tlriinden en az 60 puan almig olmak,

€) Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasin1 tamamlamis, 30 yasindan gtin almamis olmak,

¢) Acik, kapali alanda ve yiiksekte temizlik hizmetleri gérevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir
hastalig1 bulunmamak,

d) Erkek adaylar igin askerlik hizmetini tamamlamis olmak.

* TUBA Baskanlig liizum gordiigii hallerde ise aldigi personelin istihdam edilecegi TUBA ofisini (Ankara Baskanhk veya Istanbul ofisleri)
degistirebilir veya ofis bazli gorevlendirmeler yapabilir.

Basvurularin Degerlendirilmesi ve Atama

1. TUBA uzmani igin bagvuru sartlarini saglayan tiim adaylarm basvurulari kabul edilir. TUBA Baskanhgi, adaylarin uzmanlik alanlar1 ve
yeteneklerini biinyesinde kuracagi komisyonla degerlendirir ve uygun gordiigii adaylari yazili ve/veya sozlii smava davet eder. Bagkanlik, TUBA nin
caligma alanlar i¢in uygun aday gérmedigi takdirde hi¢bir aday1 yazili ve/veya sozlii sinava davet etmemeyi tercih edebilir. Yazili ve/veya sozlii sinavda 70
puan ve alt1 alan adaylar basarisiz kabul edilir. 70 puanin iistiinde alan adaylar puanlarina gore siralanir ve kadro sayisina gore esit sayida asil ve yedek aday
belirlenir.

2. Bagvuru iglemleri tamamlandiktan sonra, adaylarin KPSS puanlari esas alinacak ve en yiiksek puan alan adaydan baslanarak siraya konulmak
suretiyle, belirtilen kadro sayisinin 4 kat1 kadar aday TUBA tarafindan yapilacak yazili ve/veya sozlii sinava davet edilecektir. Puan siralamasi sonucunda
puanlarin esit olmasi halinde esit puanli adaylarin hepsi davet edilir. Yazili ve/veya sozlii sinavda 70 puan ve alt1 alan adaylar basarisiz kabul edilir. 70
puanin iistiinde alan adaylar puanlarina gore siralanir ve kadro sayisina gore esit sayida asil ve yedek aday belirlenir.

3. TUBA tarafindan yapilacak sinavda basarili olarak ilgili kadroya yerlesmeye hak kazanmak tek basina yeterli degildir. Pozisyon icin belirtilen son
basvuru tarihi itibartyla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

4, Adaylar sinav sonuglarini TUBA resmi internet sitesi iizerinden gériintiileyecek olup, asil ve yedek adaylar ile siralamaya giremeyen adaylara
ayrica herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.



5. Atanmaya hak kazanan adaylarmn ibraz edecekleri belgeler TUBA’nm resmi internet sitesinde yayimlanacaktir. Adaylara ayrica herhangi bir
tebligat yapilmayacaktir.

6. Yazili/sozlii snavda basarili olmasi halinde dahi adaym ise almmasindaki tasarruf TUBA min yetkisindedir. TUBA ihtiyacina gore kadroyu iptal
edebilir.

Genel Hiikiimler

1.Gergege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi sonradan tespit edilen adaylarin miiracaatlar1 kabul edilmeyecek, atamalar1 yapilmis olsa
dahi iptal edilecek ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. Bu durumdaki adaylar hakkinda genel hiikiimlere
gore yasal islem yapilacaktir.

2.Atanmaya hak kazanip siiresi igerisinde bagvurmayanlar, feragat edenler, atamasi iptal edilenler veya goreve bagladiktan sonra herhangi bir
nedenle kurumdan ayrilanlarin yerine bagvuru sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren bir yil i¢inde yedek adaylardan puan siralamasina gére atama
yapilarak sdzlesme imzalanabilecektir.

3.TUBA’nin resmi internet sitesinde yayimlanacak tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup, kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Itirazlar

Yukarida belirtilen gruplar kapsaminda KPSS puan tiirli ve puani esas alinarak olusturulan asil ve yedek aday listelerine iliskin itirazlar, ilanindan
itibaren bes is giinii icinde TUBA’ya sahsen yapilacaktir. Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

Adaylarin Bagvuru Dosyasinda Bulunacak Evraklar

Adaylar, mavi dosyaya koyacaklar: her belgeyi poset dosya igerisinde sunacaktir. Adaylarin basvurularini sahsen yapmasi gerekmektedir.

Tum adaylar igin;
. Bagvuru formu (Elle veya bilgisayar lizerinde doldurulmus ve fotograf yapistirilmig- Basvuru formu linki ilan sonunda yer almaktadir.)
. Adayin 6zgecmisi
. Adayin niifus clizdani kopyast
. KPSS Sonug belgesi
. [landa aranilan nitelikleri ispatlayici her tiirlii dokuman (mezuniyet belgeleri, dil belgeleri, sertifikalar, ruhsatlar, gerekli diger belgeler vb.)
. Adayin daha dnceki is deneyimlerine ait ispatlayici dokumanlar

TUBA Uzman igin;

1. Adayn lisans, yiiksek lisans ve/veya doktora mezuniyet belgesi (Adayin yurtdisinda tamamladigi egitimler icin YOK denklik belgesi talep edilir.)

2. YDS’den en az (C) seviyesinde puan aldigim gosterir belge veya dil yeterliligi bakimidan buna denkligi Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanlig tarafindan kabul edilen gegerliligi bulunan bagka bir belge (YOKDIL belgesi kabul edilmeyecektir).

3. Varsa adayin yazar oldugu akademik yayinlar
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